
FEBS VEDTÆGTER 
 
1.Navn og tilhørsforhold 

 

Forklaring og kommentarer 

1.1 Foreningens navn er: Fælleskab er en bro til succes.(Unity a bridge to Success) 

 

1.2 Foreningens hjemsted er Ishøj kommune, Østergården 9, 2 tv, 2635 Ishøj Kommune. Alle 

faste aktiviteter foregår i Ishøj Kommune 

 

2. Formål 

 

 2.1 På grund af det store behov for at lette og fremme integration, social-økonomisk indflydelse, 

udvikling og trivsel for de personer med anden etnisk baggrund i det danske samfund i Danmark, 

er denne organisation, FÆLLSSKAB ER EN BRO til succes blevet dannet. Organisationen er 

blevet udviklet af en gruppe velorganiserede sociale videnskabsfolk kvinder. Da der er mange 

familier, børne og unge som oplever udfordringer FEBS arbejder for at rådgive om god praksis 

med hensyn til familiens status og social-sundhedsadfærd. Gruppen fokuserer på de sociale 

sundhedsmæssige fordele af social integration, som ægteskab og forældreskab, væsentlige 

redskaber i retning af aktiv deltagelse i dansk samfund. 

 

 

Derfor er FEBs en frivillige folkeoplysende forening med et formål af at fremme demokratisk 

forståelse og aktiv medborgerskab. Og tager udgangspunkt i aktiviteter som fremmer fællesskab 

og  styrker medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og 

engageret sig i samfundslivet. FEBs medlemmer har en store hånd i bestemmelse af hvilke  og 

hvornår aktiviteter  foretages. Det gøres ved at skabe en stærk familie igennem vores mange 

løbende akitiviteter som som seminar, 1-1 dialog, hjælpe med immigration regler, børne 

opdragelse som giver et stærk og funktionelt samfund som resultat. 

 

 

3. Medlemskab 

 

3.1 FEBS optager som medlem enhver, som har betalt kontingent  på 100kr til foreningen og 

som tilslutter sig foreningens formål. Men som udgangspunkt er foreningen åbent til alle på  

myndighedsalderen (18 år) og alle børn under 18 år, kan blive medlemmer, hvis en eller to af 

deres forældre eller værger betaler medlemsbidrag. FEBS inkludere passive medlemmer og 

æresmedlemmer. 

 

Med forbehold af bestemmelserne i denne forfatning, har medlemmer  ret til; 

Deltage fuldt ud i arbejdet når det vedrøre generalforsamlingen 

Deltag 'fuldt ud i gennemførelsen af formålene i organisationen 

Deltage i valg eller blive valgt til ethvert organ eller organer i organisationens udvalg. 

At blive valgt, udpeget eller udnævnt som en  stedfortræder eller repræsentant for 

Organisationen. 

 



3.2 Ophør af medlemskab / Udmeldelse; 

 

Et medlem kan udtræde når som helst ved at give 30 dages varsel skriftligt til sekretæren for 

Organisationen. 

 

3.3 Suspendering eller udelukkelse;  

 

Hvis et medlem overtræder foreningens vedtægter og ordensregler, kan bestyrelsen vælge at 

ekskludere medlemmet. Medlemmet kan anke eksklusionen på den kommende 

generalforsamling.Det kan være grov overtrædelse af medlemsforpligtelserne, 

kontingentrestance af etvæsentligt omfang.  

Bestyrelsen kan efter nødvendig varsel til en medlem og forudgående høring efter henstilling, 

ved enstemmig finde ham / hende skyldig i uhæderlig adfærd og suspendere ham / hende, indtil 

begyndelsen af næste generalforsamling.Et medlem gives 3 advarsler før bestyrelsen kan træffe 

den endelige beslutning og placere afgørelse til generalforsamlingen, hvor det pågældende 

medlem har mulighed for at gøre indsigelser. 

Meddelelse skal anses for givet til medlemmet, når et brev er blevet sendt til medlemmets 

adresse, som er registreret i registrene hos organisationen og ikke mindre end 30 dage er udløbet 

derefter.   

 

4. Generalforsamlingen 

 

4.1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. Foreningen arbejder med 

demokratisk, og generalforsamlingen er det forum, hvor medlemmerne direkte deltager i 

beslutningsprocessen. 

 

4.2 Bestyrelsen indkalder generalforsamlingen med mindst 14 dages varsel. FEBS ordinær 

generalforsamling afholdes i sidste uge på Februar måned. Generalforsamlingen skal indkaldes i 

god tid, så alle medlemmer har mulighed for at deltage.  

 

4.3 Dagsorden for ordinær generalforsamling skal som minimum indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Valg af referent 

3. Årsberetning samt godkendelse heraf 

4. Fremlæggelse af regnskab, budget og 

kontingent. 

5. Indkomne forslag. Forslag skal være 

indkommet senest en uge før generalforsamlingen for at tage stilling til de emner, som skal 

debatteres. 

6. Valg til bestyrelse og formand, næstformand. 

7. Valg af kasserer 

8. Eventuelt 

 

4.4 Alle beslutninger på FEBS generalforsamling skal træffes ved almindeligt stemmeflertal. 

 



4.5 Alle medlemmer der har betalt kontingent harret til at stem, men det er kun fremmødte 

medlemmer der har stemmeret. 

 

5. Foreningens bestyrelse 

 

5.1 Foreningens daglige ledelse forestås af bestyrelsen, som vælges af generalforsamlingen. 

 

5.2 Bestyrelsen består af 5 medlemmer  dvs.formand, næstformand, kasserer og 2 øvrig 

medlemmer. 

 

5.3 Forenings bestyrelse er på valg hver anden år. Alle vælges på samme år.  

 

5.4 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand, kasserer og øvrig medlemmer. 

Posterne skal fordeles internt af bestyrelsen selv.  

 

5.4 Bestyrelsen ville kunne lave arbejdsgrupper mm. Da der mange arbejdsopgaver skal 

bestyrelse engagere FEBS medlemmer og uddelegere opgaver efter behov.  

 

6. Tegningsret 

 

6.1 Foreningen tegnes af formanden og kassereren for bestyrelsen i fællesskab. 

 

6.2 Bestyrelsen kan godkende, at formand og kasserer kan råde over dankort og netbank til 

foreningens bankkonto hver for sig. 

 

6.3 Ved køb, pantsætning eller salg af fast ejendom kræves dog underskrift af den samlede 

bestyrelse. 

 

6.3 Ved beløb under 1.000 kr. kan kassereren alene underskrive. 

 

7. Kontingent 

 

7.1 De årlige kontingenter godkendes af generalforsamlingen. Medlemmer skal betale et årligt 

gebyr på 100 kr. Alle børn under 18 år, kan blive medlemmer, hvis en eller to af deres forældre 

eller værger betaler medlemsbidrag. 

 

7.2 Anden deltagerbetaling” for medlemmer, der ikke har råd til at betale kontingent. 

Medlemmet i stedet kan yde et stykke arbejde i foreningen, som værdisættes og regnes for 

medlemmets betaling til forening. Man skal ansøge bestyrelsen 

 

8. Vedtægtsændringer 

 

8.1 Vedtægtsændringer kræver et flertal på 2/3 af generalforsamlingens fremmødte medlemmer. 

Det er kun generalforsamlingen, der kan ændre på foreningens vedtægter.Ændringsforslag skal 

som andre forslag fremgå af dagsorden i rimelig tid inden afholdelse af generalforsamlingen. 

 



9. Ekstraordinær generalforsamling 

 

9.1 Indkaldelse sker, hvis et flertal af bestyrelsen ønsker det, eller hvis 1/3 af medlemmerne 

ønsker det. Indkaldelse med dagsorden skal ske med mindst to ugers varsel og senest fire uger 

efter, at der er indgået ønske om det. Hvis der i løbet af året skal træffes nogle større eller 

principielle beslutninger, vil bestyrelsen indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, således 

at alle medlemmer kan tage del i beslutningen. Hvis 1/3 af medlemmerne er utilfredse med 

bestyrelsens arbejde eller ønsker en principsag afgjort, kan de indkalde til ekstraordinær 

generalforsamling. 

 

10. Regnskab og økonomi 

 

10.1 Regnskabsåret følger kalenderåret (fra 1. januar til 31 december).  

 

10.2 Det revidere regnskab med kommende års budget skal være fremsendt til medlemmerne 

senest 14 dage før den ordinære generalforsamling.  Alle medlemmer skal have adgang til det.  

 

10.3 Revision finder sted én gang årligt efter regnskabsårets afslutning. Revisoren kan være et 

almindeligt medlem af foreningen. Vedkommende må ikke sidde i bestyrelsen eller være 

samboende/i familie med et bestyrelsesmedlem.  

 

10.4 Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den af foreningen til enhver tid tilhørende 

formue. Der påhviler ikkeforeningens medlemmer eller bestyrelsen nogen personlig hæftelse. 

En forening kan blive forpligtet til at udbetale erstatninger, løn m.v. 

 

Det er foreningsretlig grundsætning, at man ikke kan gemmesig bag en disposition foretaget af 

en forening. Hvis bestyrelsen har handlet anderledes end den i den pågældende situation burde, 

hæfter den selv for et opstået tab. Det er en strafferetlig hovedregel, at ansvaret ikke pålægges 

foreningen(/eller dens medlemmer), men den/dem der har handlet.  

 

11. Opløsning 

 

11.1 Opløsning af foreningen kræver et flertal på 2/3 af generalforsamlingens eller den 

ekstraordinære generalforsamlings fremmødte medlemmer. En foreningbetragtes som enhver 

anden form for juridisk person, og den kanderfor eksempelvis gå konkurs. 

 

11.2 Ved opløsning af foreningen skal foreningensmidler fordeles til en organisation eller 

institution i Danmark, der har samme mål. Ingen midler fordeles blandt medlemmerne af 

organisationen. 

 

12. Datering 

Således vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling den 7 februar 2015 og FEBS 

stiftende generalforsamling blev afholdtden 28 Februar 2015. 

 

Dirigentens underskrift; 


